Bever, kruispunt van culturen.

BEVER, de kleinste taalgrensgemeente in de Provincie Vlaams-Brabant, ligt op de
grens met Oost-Vlaanderen en Henegouwen. Als faciliteitengemeente verwelkomt
BEVER zowel de Nederlands- als Franstaligen. De mooie en ongerepte natuur, goed
onderhouden door onze landbouwers, is een paradijs voor wandelaars en fietsers.
Langsheen glooiende velden en groene beemden vind je de rust en de stilte, die je
elke dag opnieuw levenskracht en vreugde schenken.

Het gemeentebestuur van Bever gaat over tot de aanwerving van een (m/v):

DIRECTEUR BASISONDERWIJS

Voltijdse functie — vaste benoeming

Functie: Als directeur van de gemeentelijke basisschool Ak'cent sta je samen met je schoolteam in voor kwaliteitsvol
onderwijs. Vanuit je deskundigheid en persoonlijkheid stuur je je leerkrachten en personeel aan, ondersteun je hen
in de uitvoering van hun taken en bouw je mee aan het pedagogisch project en eigenheid van de school. Samen
zorgen jullie voor een positief bekrachtigend schoolklimaat, dat kinderen ruimte en kansen geeft om al lerend hun
talenten te ontdekken, te ontwikkelen en te doen werken. Als directeur werk je daarnaast constructief samen met
de ouders, het gemeentebestuur en andere opvoedingsverantwoordelijken. Wij verwelkomen in de Nederlandstalige
school van de faciliteitengemeente Bever zowel Nederlandstalige als Franstalige ouders.

Profiel: e prima didactische en sociale vaardigheden e coach met een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en
proactief ingesteld e stressbestendig, besluitvaardig en communicatief  gemotiveerd en gedreven.

Voorwaarden: e minstens in het bezit zijn van een bachelordiploma en een bewijs van pedagogische bekwaamheid
e gen dienstanciénniteit van minstens 5 jaar verworven hebben in een onderwijsopdracht @ voldoen aan de vereiste
taalkennis door te slagen voor een voorafgaand taalexamen over de elementaire kennis van de Franse taal  slagen
voor de selectieprocedure.

Aanbod: ® een boeiende voltijdse betrekking met oog op een vaste benoeming e een wedde volgens geldende
barema’s (schaal 879 met een maandsalaris aan begin: € 3.464,41 — einde € 5.188,75) ® aanleg van een
wervingsreserve van 1 jaar, verlengbaar met twee jaar.

Interesse? Voor meer informatie over de voorwaarden, de functiebeschrijving en de selectieprocedure kan je terecht
op www.ccselect.be of contacteer je Nick Mestdagh op 02 467 35 40 of via nickmestdagh@ccselect.be.

Solliciteren kan door een per post aangetekend schrijven met cv, motivatiebrief, recent uittreksel uit het
strafregister, kopie van het gevraagde diploma, bewijs van pedagogische bekwaamheid en bewijs van 5 jaar
dienstanciénniteit, tot en met 15 april 2017 (poststempel geldt als bewijs) te sturen naar: Gemeente Bever,
P/A CC Select - Viiegvelddreef 9 - 1082 Brussel. Een persoonlijke overhandiging van deze documenten is tevens mogelijk.

We garanderen een strikt vertrouweljjke en correcte behandeling van je sollicitatie.




