
Bever, kruispunt van culturen.
BEVER, de kleinste taalgrensgemeente in de Provincie Vlaams-Brabant, ligt op de grens 
met Oost-Vlaanderen en Henegouwen. Als faciliteitengemeente verwelkomt BEVER zowel 
de Nederlands- als Franstaligen. De mooie en ongerepte natuur, goed onderhouden door 
onze landbouwers, is een paradijs voor wandelaars en � etsers. Langsheen glooiende velden 
en groene beemden vind je de rust en de stilte, die je elke dag opnieuw levenskracht en
vreugde schenken.

Zin om met jouw kennis, motivatie en energie de lokale welzijnsorganisatie van Bever te versterken? 
Het lokaal bestuur Bever werft aan!

MAATSCHAPPELIJK WERKER
Voltijdse/deeltijdse contractuele functie • Aanleg wervingsreserve • graad B1-B3

Functie: Je staat in voor de sociale begeleiding en ondersteuning van cliënten en je bent hun aanspreekpunt voor allerhande sociale 
vraagstukken die je ook op administratief vlak zorgvuldig weet te verwerken. Door jouw empathische, zorgzame, veerkrachtige en 
assertieve ingesteldheid kan jij deze rol waarmaken.

Voorwaarden: • Ofwel bachelordiploma in het sociaal-agogisch werk met de titel van maatschappelijk assistent of een daarmee 
gelijkgesteld diploma • ofwel het diploma van bachelor in de sociale gezondheidszorg of een daarmee gelijkgesteld diploma. 
Laatstejaars studenten worden toegelaten. U slaagt vooraf voor een taalexamen.

ADMINISTRATIEF MEDEWERKERS
Deeltijdse (vanaf 19u) contractuele functie • Aanleg wervingsreserve • graad C1-C3

Functie: Je bent een administratieve duizendpoot die in staat is voor diverse administratieve taken. Je zorgt voor een kwaliteitsvolle 
dienstverlening op een klantvriendelijke manier. Je bent communicatief en stressbestendig. Er wordt gezocht naar een administratief 
medewerker voor de dienst omgeving, de dienst burgerzaken en de dienst vrije tijd.

Voorwaarden: Diploma secundair onderwijs. U slaagt vooraf voor een taalexamen.

COORDINATOR BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG
Deeltijdse (vanaf 28u) contractuele functie • Aanleg wervingsreserve • graad B1-B3

Functie: Je verzekert de opvang, begeleiding en verzorging van de kinderen en je werkt mee aan een kwalitatieve kinderopvang. 
Je hebt een hart voor kinderen en hanteert een organisatorische, zelfstandige en oplossingsgerichte aanpak. Door jouw fl exibiliteit, 
collegialiteit en betrokkenheid kan men steeds op jou rekenen. Daarnaast ben je in staat tot het opmaken van beleidsdocumenten en 
waak je over het opvolgen van de wetgeving inzake kinderopvang.

Voorwaarden: Je beschikt over een bachelordiploma. U slaagt vooraf voor een taalexamen.

BUSCHAUFFEUR
Voltijdse contractuele functie • Aanleg wervingsreserve • graad D1-D3

Functie: Je vervoert de reizigers veilig en stipt naar hun bestemming. Je hebt een hart voor kinderen en hanteert een organisatorische 
aanpak. Je bent fl exibel en betrouwbaar en men kan steeds op jou rekenen. Daarnaast ben je bereid tot het opnemen van enkele 
andere taken zoals kluswerken.

Voorwaarden: • In het bezit van een rijbewijs D • Je bent bereid om meer uren tijdens het schooljaar te presteren die gerecupereerd 
kunnen worden tijdens de schoolvakanties.

Aanbod: Een uitdagende job in een stabiele werkomgeving met vormingsmogelijkheden, een aantrekkelijk loon en bijkomende 
extralegale voordelen. Geslaagde kandidaten nemen we op in een wervingsreserve van 3 jaar.

Interesse? Tot en met 5 januari 2021 kan je online solliciteren via https://ccselect.probisgroup.be/vacatures/ door jouw motivatiebrief, 
cv, een kopie van het gevraagde diploma en een uittreksel uit het strafregister (niet ouder dan 6 maand) te bezorgen. Indien van toepassing 
bezorg je ook een kopie van het rijbewijs. Bijkomende informatie kan je terugvinden op https://ccselect.probisgroup.be. Voor vragen kan je 
terecht bij jobs@ccselect.be of 02 467 35 40.


