
INTERESSE? Tot en met 24 november 2021 kan je online solliciteren via
https://ccselect.probisgroup.be/vacatures/ door jouw motivatiebrief en 
cv, een kopie van het gevraagde diploma, bewijs van relevante ervaring 
en een uittreksel uit het strafregister (niet ouder dan 6 maanden) te 
bezorgen 
Bijkomende informatie kan je terugvinden op
https://ccselect.probisgroup.be.
Voor vragen kan je terecht bij jobs@ccselect.be of 02 467 35 40.

BEVER WERFT AAN!

MAATSCHAPPELIJK WERKER
voltijds • contractueel • graad B1-B3 • aanleg wervingsreserve
Je staat in voor de sociale begeleiding en ondersteuning van cliënten. Je bent hun 
aanspreekpunt voor allerhande sociale vraagstukken die je ook op administratief vlak 
zorgvuldig weet te verwerken. Door jouw empathische, zorgzame, veerkrachtige en 
assertieve ingesteldheid kan jij deze rol waarmaken.
Voorwaarden: Je beschikt over ofwel bachelordiploma in het sociaal-agogisch werk 
met de titel van maatschappelijk assistent of een daarmee gelijkgesteld diploma ofwel 
het diploma van bachelor in de sociale gezondheidszorg of een daarmee gelijkgesteld 
diploma. U slaagt voorafgaand voor een taalexamen.

BEGELEIDER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG
deeltijds (23u) • contractueel • graad C1-C3 • aanleg wervingsreserve
Je hebt een hart voor kinderen en hanteert een organisatorische, zelfstandige 
en oplossingsgerichte aanpak. Door jouw creativiteit, fl exibiliteit, collegialiteit en 
betrokkenheid kan men steeds op jou rekenen. Je kan instaan voor de voorschoolse en 
naschoolse opvang,  als ook de opvang tijdens schoolvakanties.
Voorwaarden: Je beschikt over een diploma secundair én je bent ten minste houder van 
een diploma of certifi caat dat erkend wordt als kwalifi catiebewijs voor kinderbegeleider 
zoals bepaald door Kind & Gezin. Kennis van de Franse taal is een pluspunt.

ARBEIDER GROENDIENST
voltijds • contractueel • graad D1-D3 • aanleg wervingsreserve
Als arbeider groendienst sta je in voor het manueel en machinaal groenonderhoud, zowel 
op het openbaar domein als bij particulieren. Je bent handig, collegiaal, gemotiveerd en 
fl exibel. Je bent je bewust van veiligheid op het werk. Je bent bereid om je aan te passen 
aan wijzigende opdrachten, occasioneel ook bij andere diensten.
Voorwaarden: geen diplomavereisten. Kennis van de Franse taal is een pluspunt.

Aanbod voor alle functies:
Een uitdagende job in een stabiele werkomgeving met vormingsmogelijkheden, een 
aantrekkelijk loon en bijkomende extralegale voordelen. Geslaagde kandidaten nemen 
we op in een wervingsreserve van 3 jaar.


